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Tagung: Leaving Care und das neue KFSG
Was haben wir erreicht? Was gibt es noch zu tun? 11.05.2023
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Fehleinschatzung?

Zutrauen?

Erfahrungsexperte!

?
Systemsprenger: Fremdplatziert?

Care Leaver*innen sind junge Menschen im Ubergang ins
Erwachsenenleben, die einen Teil ihres Lebens in einem Heim,
einer Wohngruppe oder einer Pflegefamilie verbracht haben.

Leaving Care ist die Phase des Ubergangs von der
ausserfamiliaren Unterbringung in die Eigenstandigkeit.

SCHWEIZ
Careleaver

Deplatziert?

Typisdh Hefm-
und Pflegekind

https://leaving-care.ch/careleavertalk
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seit 2019 schweizweit tatige Fachorganisation
Teil des Branchenverbandes YOUVITA
Fachbeirat: 10 Mitglieder aus verschiedenen Bereichen

Finanzierung Uber BSV und verschiedene Stiftungen

Aktivitatsfelder

Wissensgenerierung - Wissen aufbauen, biindeln, strukturieren
Wissenstransfer - Wissen teilen, verbreiten, vermitteln
Interessenvertretung - sensibilisieren, informieren, vernetzen

Support - beraten, reflektieren, kontextualisieren

Chancen- und Rechtsgleichheit fiir Care Leaver*innen!
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Careleaver
carc Fir alle Menschen ist der Ub ins Erwachsenenleb
ur alle jungen Menschen ist der Ubergang ins Erwachsenenleben
CENTRE DE COMPETENCES
CENTRO DI COMPETENZA anspruchsvoll...
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Peers
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Beziehungen
Ausbildung — Arbeit

Geld
18
§ = il
Care Leaver*innen & el =8
Wohnen [ QR
Beziehungen ? e Fast alles muss geklart werden, Wohnen, Finanzen
Ausbildung — Arbeit ?--=--- und Beziehungen

Geld P
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Rechtliche Grundlagen — Bund

Auf Bundesebene enden Pflegeverhaltnisse mit 18 aufgrund:

e Zivilgesetzbuch (ZGB) im Bereich Kindesschutz
» Pflegekinderverordnung (PAVO)

aber:

* Massnahmen nach Jugendstrafgesetz (JStG) enden mit max. 25

* Invalidenversicherungsgesetz (IVG) kennt keine Altersgrenzen

» Es gibt auf Bundesebene kein Kinder- und Jugendhilfegesetz

» Kompetenzen und Verantwortung liegen bei den Kantonen

SCHWEIZ
Careleaver
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Kantonale rechtliche Grundlagen flr Leistungen tber die Volljahrigkeit

N /
g

hinaus sind sehr unterschiedlich!

* (keine) spezifische Gesetze/Verordnungen
* Altersgrenze
» Art/Vielfalt der Leistungen

* Bedingungen fir Leistungsbezug

‘ Mapping rechtliche Grundlagen:
www.leaving-care.ch/rechtliche-grundlagen
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Strukturell bedingte Hurden

Fir Care Leaver*innen gilt im Vergleich zu Peers, die in einem familiaren Setting
aufwachsen:

» Ubergang in die Selbstindigkeit friiher
 Ubergang in die Selbstindigkeit irreversibel

 Uberginge parallel

» Es besteht die gesellschaftliche Erwartung, dass Care Leaver*innen das
Leben eigenstdndig und selbstverantwortlich gestalten,

» dabei wird ihnen eine maximale Dosis an Verdnderungen zugemutet und
eine kiirzere Jugend zugestanden.
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Von Care Leaver*innen fir Care Leaver*innen — Juli 2021 gegriindete
Selbstorganisation von ehemaligen Heim- und Pflegekindern

Zweck

* Vertretung der Anliegen von (ehemaligen) Heim- und Pflegekindern
und Careleaver*innen im Interesse der Betroffenen gegeniber Politik
und Gesellschaft

* Unterstlitzung der bestehenden und neu entstehenden regionalen
Netzwerken

* Sicherstellung des einfachen Zugangs zu Informationen fur
Careleaver*innen



https://www.careleaver.ch/
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c a r e Vorstandsmitglieder Careleaver Schweiz - sie stehen dem Verein vor

Vorstandsmitglied Vorstandsmitglied Vorstandsmitglied
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/ oY B R R
. Miriam Halter Rose Burii Gael Plo Selim Handami Christian Weber
Finanzen/Personal Offentlichkeistarbeit Lobbying IT Aktuariat

Netzwerkkoordinator:innen -regionale Careleaver Netzwerke / lokale Koordination

Region Basel Region Zentralschweiz Region Ostschweiz Region Zirich Region Aargau Region Bern Region Solothurn

Marco Faseth Miriam Halter Rose Burri Xy Cxy Desiree Burkhalter Benjamin Riiegg

Koordination Netzwerk Leitung Koordination Reg. Koordiantion Reg. Zurich Koordination Reg. Aargau Koordination Reg. Bern Koordination Reg. SO
Region Basel a K°°"‘é':gitc')‘r‘1nzss-°'te"e W'thur/Ostschweiz Careleaver Traff Careleaver Triff Careleaver Traff Careleaver Traff
i —r “ N .
Eine Vertretung kann als Beisitzer:in an Vorstandssitzungen mitwirken
Projekte, Arbeitsgruppen und Angebote
Careleaver Support AG Politik AG CL & Kinderrechte Pflegekinder Forschung & Bildung CLinder Elternrolle

heaiend b e

Leitung: Rose Burri Leitung: Gael Plo Leitung: Tamara Moser vakant vakant vakant
Mitwirkende: Mitwirkende: Mitwirkende:
Kann als Beisitzer:in an Vorstandssitzungen mitzuwirken 9
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Reglonale Netzwerke

£

Vernetzen regionalen
Hilfsangebote
Wohnen / Bildung / -

L] n

Vernetzung Institutionen

areleaver Anfragen

Als Erfahrungsexperten zur
Verfligung stehen
Netzwerk in den Institutionen
vorstellen

Regionale
Vernetzungstreffen

Fachstellen CH
KLC, Fachverbande,

M ehrstul SCHWEIZ Zweck:

* Vernetzung von Careleaver:innen

Hochschulen,
Berufslehren

Care Ieaver * Bediirfnisse aufnehmen und Angebote entwickeln

Netzwerk Zentralschweiz * Aufkldrung auf dem ganzen Gebiet

SCHWEIZ
Careleaver
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° - - Careleaver
fragile Ausgangssituation

und Hurden

allg. geringere Bildungsqualifikationen (hoherer Bildungsweg wird nicht angestrebt, weil
man unabhangig sein mochte und nicht mehr abhangig von der Gesellschaft)

wahrend der LAP Zeit muss gleichzeitig ein Job und eine Wohnung gesucht werden
haufiger arbeitslos

geringere materielle Ressourcen (z.B. kein Geld fiir die Mietkaution und Einrichtung)

Betreibungsauszug zeigt oft Schulden auf (KK ect.)

ohne Job/Wohnung oft (z.T. unfreiwillige) Riickkehr ins Elternhaus
weniger Riickhalt durch die Herkunftsfamilie

Vereinsamung in eigener Wohnung bis Obdachlosigkeit

Verlust wichtiger Bezugspersonen

weniger tragfahige Netzwerke (es fehlt eine Person des Vertrauens)
biographische Belastungen

Jung und ungewollte Elternschaft

haufiger (psychisch) krank
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(vgl. internationale Forschungsergebnisse und Erfahrungswerte Verein CHLCH)
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gelingenden Ubergang

Soziale Beziehungen »
Klarung von Beziehungen und Kontinuitat bestehender Be2|ehungen

Stabile Wohnsituation
Sicherung des Lebensunterhalts und Bleibe- sowie Rickkehrmoglichkeiten

Physische und psychische Gesundheit
therapeutische und medizinische Dienstleistungen

Bildungschancen
Entwicklung von (Aus-)Bildungs- und Lebensperspektiven

Alltagspraktische Kompetenzen
flexible und niederschwellige Unterstutzungsangebote

(vgl. Sievers et al. 2018 und Argumentarium Leaving Care 2020)
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,in care”

in care
* Langfristige Planung des Ubergangs = Netzwerk nach Ubergang, Plan B

* Partizipation und Selbstorganisation fordern = Sukzessiver Kompetenz- und Autonomieaufbau

- «Der Austritt beginnt bereits mit dem Eintritt»

after care

* Netzwerke fordern
* Ruckkehroptionen
* Nachbetreuung / Ubergangsbegleitung / Begleitung in eigener Wohnung

* Beratungsstellen fir CL*
13
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In der Schwelz
Anlaufstelle
Ehemaligenarbeit Begleitetes Wohnen
- treffen

=

Netzwerke
&)
8o
@ &
&
Peer-to-Peer-Ansatze
DD
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Leistungen im Ubergang

* Niederschwelliger Zugang zu ambulanten und stationaren Leistungen
besteht bis zum Alter von 25.

* Das Ende einer Leistung orientiert sich am nicht mehr bestehenden Bedarf
und ist nicht vom Alter oder vom Abschluss einer Erstausbildung abhangig.

* Leistungen konnen von Care Leaver*innen ohne Kostenbeteiligung in
Anspruch genommen werden.

* Leistungen kdnnen bei Bedarf mit einem zeitlichen Abstand nach Austritt
bzw. Ende der vorherigen Leistung in Anspruch genommen werden.

* Die Leistungen sind vielfaltig, flexibel und bedarfsorientiert.

(Orientierung KLC, im Erscheinen)
15
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Wie gelingt es uns, im Prozess
Leaving Care unterstltzend zu wirken?

* Diversitst der Unterstj
€rmoglichen

* Wissen generieren und
vermitteln

* |nteressensvertretung

* zustindig bleiben * Beratung & Support

e Zugange 6ffnen und
niederschwellig halten
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Kom pﬁ:sénzzentrum Leavi
Iealving-ca re.ch
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Hofer, M-Th./Knecht Kriiger, B./Marty, N. (2020). Argumentarium Leaving Care. Kompetenzzentrum Leaving Care.

Sievers, B./Thomas, S./Zeller, M. (2018). Jugendhilfe - und dann? Zur Gestaltung der Uberginge junger Erwachsener aus stationiren
Erziehungshilfen: ein Arbeitsbuch. Frankfurt/Main: Internationale Gesellschaft fir erzieherische Hilfen. 3. Auflage.

Weitere Literatur unter leaving-care.ch/publikationen-medienbeitraege

SODK/KOKES (2020) Empfehlungen zur ausserfamilidren Unterbringung

Broschiire KLC

Mapping der Angebote fiir Care Leaver*innen in der Schweiz: leaving-care.ch/angebot

Mapping der rechtlichen Grundlagen: leaving-care.ch/rechtliche-grundlagen

CL*-Netzwerke:
Verein Careleaver Schweiz

Netzwerk Basel

Netzwerk Zentralschweiz
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Netzwerk Region Ziirich



https://leaving-care.ch/argumentarium-leaving-care
https://leaving-care.ch/publikationen-medienbeitraege
https://ch-sodk.s3.amazonaws.com/media/files/b216cfb7/b403/47b4/bbd2/78cf66599c55/2021.01.22_SODK_KOKES_Empf._Unterbringung_d.pdf
https://leaving-care.ch/s/KLC_Konsolidierungsphase-2023-2026-27xw.pdf
https://leaving-care.ch/angebot
https://leaving-care.ch/rechtliche-grundlagen
http://www.careleaver.ch/
https://www.careleaver.ch/careleaver-basel
https://www.careleaver.ch/careleaver-zentralschweiz
https://www.careleaver.ch/careleaver-z%C3%BCrich
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