
 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

RAPPORT ANNUEL 2024 
  



  SOCIALBERN – RAPPORT ANNUEL 2024 

2 / 20 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Mentions légales : 
 
Éditeur : SOCIALBERN 

Association Bernoise des Institutions Sociales 
Freiburgstrasse 255 
3018 Berne 
031 550 15 95 

info@socialbern.ch, www.socialbern.ch/fr/ 

 
Rédaction & lay-out : David Stampfli / SOCIALBERN 
Photo de couverture : SOCIALBERN, petitFORUM à Bienne le 26.06.2024 
No. Doc. : 110.24.fr 
Version : 07.03.2025 (traduction de la version originale en allemand) 

 

 
 

SOCIALBERN est une association cantonale des associations professionnelles nationales    et    
et ainsi que  , la fédération des prestataires de services pour les personnes ayant besoin de soutien.  
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INTRODUCTION 
 
 
 
 
 
 

 « La seule constante dans la vie, c’est le changement. » Cette citation d’Héraclite 

d’Éphèse correspond parfaitement à l’exercice 2024 de SOCIALBERN. Elle décrit 

avec justesse tant le travail de fond de l’association que son propre développement.  

Alors que dans le domaine des offres destinées aux enfants et aux jeunes ayant des 

besoins de soutien particuliers, l’année a été plutôt marquée par une consolidation ; 

le domaine des adultes a, quant à lui, montré comment les processus de 

changement en cours sont régulièrement influencés par de nouvelles évolutions. En 

particulier, la mise en œuvre de la loi sur les prestations de soutien aux personnes 

en situation de handicap (LPHand) a fortement mobilisé l’association et ses 

membres. Malgré un cadre en constante évolution, les institutions ont fait preuve 

d’une grande flexibilité et ont relevé ces défis supplémentaires en parallèle de leurs 

activités quotidiennes. Cependant, à la fin de l’exercice, il n’était toujours pas 

possible de prévoir comment le processus de mise en œuvre allait évoluer. Ce qui 

est certain, c’est que ce sujet occupera encore longtemps l’association et les 

institutions. Et il est très probable que d’autres changements interviendront au cours 

du processus. 

Parallèlement, SOCIALBERN souhaite aussi évoluer et se développer. Pour pouvoir 

relever les défis actuels, il faut avoir le courage de se transformer soi-même. Ainsi, 

lors de deux retraites, le comité exécutif a discuté en profondeur de la manière dont 

il souhaitait positionner l’association à l’avenir. Le comité exécutif est ainsi arrivé à la 

conclusion que le réseau de l’association devait être davantage développé et mieux 

exploité. Pour mieux défendre les intérêts de ses membres, SOCIALBERN doit 

adopter une position plus affirmée et s’impliquer encore davantage dans les 

instances politiques. 

Par ailleurs, l’association a également connu des changements au niveau du 

personnel. Le départ du directeur Rolf Birchler et de la collaboratrice spécialisée 

Regula Bieri a représenté au cours de l’exercice une perte importante en termes de 

compétences et d’expérience accumulée au sein du secrétariat général. En 

contrepartie, l’arrivée de Saambavi Poopalapillai en tant que collaboratrice 

spécialisée et de David Stampfli en tant que directeur insuffle un vent de fraîcheur et 

apporte de nombreuses nouvelles idées dans la centrale de commande de notre 

association. Ainsi, SOCIALBERN est également bien préparée sur le plan 

opérationnel pour faire face aux prochaines évolutions. 
 

 

 
 

   

 

Therese Zbinden David Stampfli 

Présidente Directeur 
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RAPPORT DE PERFORMANCE 
 
 
 
 
 
 

ACTIVITÉS DE L’ASSOCIATION 

 

Niveau thématique Alors que l’année sous revue a été marquée par une consolidation dans le 

domaine des enfants et des jeunes, la mise en œuvre complexe de la loi sur 

les prestations de soutien aux personnes en situation de handicap (LPHand) 

a démarré dans le domaine des adultes. Il est rapidement apparu que de 

nombreuses questions restaient en suspens. C’est pour cette raison que la 

Direction de la santé, des affaires sociales et de l’intégration du canton de 

Berne (DSSI) a mis en place une taskforce afin d’éclaircir ces questions aussi 

rapidement que possible. Le comité exécutif de SOCIALBERN a accepté de 

collaborer de manière constructive avec cette taskforce afin de trouver des 

solutions adaptées aux intérêts de ses membres. Les premiers résultats 

concrets sont attendus au premier trimestre 2025. Par ailleurs, SOCIALBERN 

a soutenu ses membres en organisant des événements comme le petitForum 

et en assurant une communication régulière ainsi que la mise à disposition 

d’outils, tels qu’une liste de contrôle pour les contrats de prise en charge et 

un modèle de règlement relatif aux fonds. Un succès particulier a été 

enregistré dans le domaine des prestations indirectes. Celles-ci seront 

désormais adaptées à l’évolution du renchérissement. Des discussions 

supplémentaires seront toutefois nécessaires afin que ces indemnisations 

soient également revalorisées de manière structurelle. 

Dans le domaine des enfants et des jeunes, SOCIALBERN a collaboré à 

l’évaluation comparative des écoles spécialisées (HPS-Benchmark) menée 

par la Direction de l’instruction publique et de la culture du canton de Berne 

(INC). Des écarts importants subsistent en termes d’offre et de structure des 

coûts. En outre, SOCIALBERN a formulé des propositions d’optimisation de 

la procédure PES et d’admission. Il est réjouissant de constater que des 

améliorations constantes sont perceptibles. Auprès de la Direction de 

l’intérieur et de la justice du canton de Berne (DIJ), SOCIALBERN a participé 

aux consultations sur les révisions partielles de l’Ordonnance sur les 

prestations particulières d’encouragement et de protection destinées aux 

enfants (OPEP) et de l’Ordonnance sur la surveillance des institutions 

résidentielles et des prestations ambulatoires destinées aux enfants (OSIPE). 

En outre, l’association a également contribué au rapport sur l’offre 

concernant les besoins des enfants et des jeunes en situation de handicap et 

a fait part des retours sur l’analyse des Leaving Care. 

Pour terminer, il a été possible de faire en sorte que les mesures salariales 

cantonales se répercutent régulièrement sur les institutions. Ceci est 
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particulièrement important, car il n’existe pas de compensation automatique 

du renchérissement. 

 

Niveau stratégique 

 

 

 

 

 

 

 

Sur le plan stratégique, SOCIALBERN s’est fixé pour objectif de poursuivre le 

développement de l’association, d’élargir son réseau politique et d’adopter 

une posture plus active vers l’extérieur. Le comité exécutif s’est ainsi réuni 

deux fois en retraite au cours de l’année sous revue. Il a été accompagné 

dans ce processus par la consultante en organisation Esther Thahabi, qui 

préside également l’association « Soziale Unternehmen beider Basel ». Le 

comité exécutif est arrivé à la conclusion qu’il souhaitait s’agrandir, 

notamment sur les plans politique et stratégique. Par ailleurs, il entend 

examiner et optimiser en permanence ses propres structures et processus 

ainsi que ceux des commissions spécialisées. Une première étape a déjà été 

franchie avec la réduction du nombre de réunions des commissions 

spécialisées. De plus, le comité exécutif souhaite, en collaboration avec la 

nouvelle direction, renforcer la présence de l’association dans le paysage 

politique ainsi que parmi les organisations partenaires stratégiquement 

importantes, et développer davantage son réseau. 

  

 
 

PRESTATIONS DE L’ASSOCIATION 

 
 

Communication et 

relations publiques 
Les membres, afin de les informer de manière compétente et structurée sur 

les sujets en cours et de rendre visibles les activités de l’association. Les 

communications officielles destinées aux membres sont systématiquement 

bilingues, afin que les membres francophones du Jura bernois puissent 

également disposer des informations pertinentes, souvent complexes, dans 

leur langue maternelle. Avec les « SOCIALBERN NEWS », nous disposons 

d’un bulletin de communication qui rencontre un très bon écho. Par ailleurs, 

SOCIALBERN est désormais également présent sur les réseaux sociaux via 

LinkedIn. Comme les années précédentes, SOCIALBERN a apporté son 

soutien à la cérémonie de fin d’apprentissage de l’OdA Soziales Bern sous la 

forme d’une contribution de sponsoring. 

 

Conseil juridique Nos membres continuent de bénéficier de consultations juridiques 

dispensées par notre conseiller juridique, Dr. iur. Hans-Ulrich Zürcher. 

Chaque membre a droit à une heure de consultation gratuite par an. En 

2024, plus de 100 consultations ont de nouveau été effectuées. Comme par 

le passé, les demandes les plus importantes concernaient les questions de 

droit du travail. Un grand nombre de questions portaient également sur la 

protection des données et les marchés publics. Enfin, Hans-Ulrich Zürcher a 

également pu traiter les premières demandes concernant la mise en œuvre 

de LPHand. 

 

Événements Au cours de l’année sous revue, en plus de l’assemblée générale, huit 

événements ont été organisés. Ils ont été très bien fréquentés et ont offert, 

en plus de nombreuses nouvelles connaissances spécialisées, d’excellentes 

opportunités de réseautage : 
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• Quatre apéritifs du mardi sur les thèmes suivants : 

o « La numérisation chez les prestataires de services pour les 

personnes handicapées » à l’institution SAZ Burgdorf 

o « Vers une organisation agile et basée sur les rôles » à l’institution 

SORA Bern 

o « Les apprentis comme ressource en période de défis : Vœu pieux, 

exploitation, hors sujet ? » à la fondation Bad Heustrich 

o « Pédagogie du traumatisme en pratique » avec la Kantonale 

BEObachtungsstation à Bolligen 

• PetitForum sur le thème « Mise en œuvre LPHand - Prêt pour IHP ? » à 

la Fondation Dammweg à Bienne 

• Événement des organes responsables sur le thème « Le prochain 

changement de direction ne manquera pas d’arriver » au Campus 

Muristalden à Berne 

• Conférence des directeurs et directrices d’école sur le thème 

« Communication interculturelle – Comment parler aux parents d’autres 

cultures ? » à la Besondere Volksschule Bern 

• Excursion d’automne pour les directeurs et directrices d’institutions avec 

une visite de la plateforme logistique Migros Aare à Schönbühl. 

 

Portail des emplois Dans un contexte de pénurie de personnel qualifié, SOCIALBERN rappelle 

régulièrement à ses membres qu’ils peuvent publier gratuitement des offres 

d’emploi sur le portail d’emplois en ligne de l’association 

(https://www.socialbern.ch/fr/portail-emploi). Ainsi, le nombre de membres 

utilisant le portail d’emplois ainsi que le nombre d’offres d’emplois publiées 

ont évolué de manière positive au cours de de l’année sous revue. 

 
 

  

https://www.socialbern.ch/fr/portail-emploi
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COMITÉS ET REPRÉSENTATIONS 
 
 
 
 
 
 

ORGANES DE L’ASSOCIATION 

 

Comité exécutif Le comité exécutif a mené de manière constructive et ciblée ses travaux 

dans le cadre de sept réunions et de deux retraites supplémentaires. En 

outre, les membres du comité exécutif ont participé à un grand nombre de 

réunions et projets auprès de l’administration cantonale, des associations 

faîtières et partenaires, ainsi qu’à d’autres réunions et activités de 

représentation. L’un des deux postes vacants dans le domaine des enfants et 

des jeunes a pu être comblé par l’arrivée de Beatrice Amsler (Christophorus 

Schule Bern), qui a également repris la présidence de la commission 

spécialisée HPS. Les membres du comité exécutif ont été particulièrement 

mobilisés par le développement stratégique de l’association ainsi que par les 

défis à relever dans le cadre de la mise en œuvre de la LPHand. 

 

Secrétariat général Le secrétariat général a connu un changement majeur. Dès 2023 la domaine 

Administration et finances avait reçu un nouveau visage avec le passage 

d'Esther Loosli à Gabriela Pieren. Au cours de l’année sous revue, le reste 

du secrétariat général a également changé. Regula Bieri a quitté 

SOCIALBERN au printemps 2024 après plus de six ans d’engagement. Elle 

a été remplacée par Saambavi Poopalapillai en tant que nouvelle 

collaboratrice spécialisée. À la fin novembre 2024, le directeur Rolf Birchler a 

également quitté l’association après près de huit ans. David Stampfli a repris 

la direction du secrétariat général de SOCIALBERN. Un grand merci à Rolf et 

Regula pour leur formidable travail ! 

 

Commissions 

spécialisées 

Les commissions spécialisées restent un élément clé de la structure de 

l’association. Au total, environ 45 institutions sont représentées dans les 

commissions spécialisées, afin de couvrir le mieux possible le paysage 

institutionnel et d’apporter leurs expériences et leurs évaluations dans la 

recherche de solutions bénéficiant d’un large soutien. Il est heureux que la 

commission spécialisée dédiée aux institutions pour les enfants et les 

adolescents en situation de handicaps sensoriels, mentaux ou physiques 

(SIGK) ait retrouvé une direction en la personne de Carmelina Castellino au 

cours de l’année sous revue. De même, la commission spécialisée dédiées 

aux écoles spécialisées (HPS) a accueilli Beatrice Amsler comme nouvelle 

présidente. 
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RÉSEAU & REPRÉSENTATION 

 

Une partie importante du travail de l’association constitue l’établissement de réseau avec les autorités et 

les organisations aux fins de lobbying et de façonnage et de consolidation de la circulation des informa-

tions. Au cours de l’exercice, SOCIALBERN a été représentée dans les lieux suivants : 

 

SERVICES AD-
MINISTRATIFS 

DSSI, OIAS • Table ronde OIAS-SOCIALBERN  

• Groupes spécialisés IHP 

• Groupe de Travail « Financement des ateliers » 

• Diverses séances de travail 

 DIJ, OM • Table ronde OM-SOCIALBERN  

• Comité de planification cantonal de l’offre en matière de Ppep 

• Diverses séances de travail / entretiens 

 INC, OECO • Table ronde OECO-SOCIALBERN  

• Commission des moyens d'enseignement et des plans d'études de 
l'école obligatoire dans la partie germanophone (« LPLMK ») 

• Groupe de projet « école à journée continue Plus (TAS+) » 

• Échange « Formation des enfants d'Ukraine » 

• Diverses séances de travail / entretiens 
   

ASSOCIATIONS ARTISET  
(INSOS & YOUVITA) 

• Assemblée des délégués d’ARTISET 

• Conférences de branches de YOUVITA & INSOS 

• Conseil de branche d’INSOS 

• Commissions INSOS « Formation », « Cadre de vie » et « Monde du 
travail » 

Anthrosocial  • Partenariat 

OdA Soziales • Comité exécutif 

• Affiliation 

• Diverses séances de travail 
   

AUTRES BFF Berne • Commissions spécialisées «Sozialpädagogik HF / Kindheits-
pädagogik HF» & «Grundbildung Betreuung EFZ» 

Institut « IWD » de la PH 
Berne 

• Groupe de travail « Offres de formation continue pour des ensei-
gnants de la pédagogie spécialisée » 

Office bernois de média-
tion 

• Membre du conseil de fondation Office bernois de médiation pour les 
questions du troisième âge, de l’encadrement et des homes 
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COMPTES ANNUELS 
 
 
 
 
 
 

BILAN AU 31.12.2024 

 
 

  31.12.2024  31.12.2023 
     

  CHF  CHF 

ACTIFS     

Actif circulant  496’607.73  491’593.38 

 Caisse, comptes bancaires  488'457.41  487'146.43 

 Créances résultant de livraison et de prestations  0.00  0.00 

 Autres créances à court terme   602.57  966.05 

 Comptes de régularisation actifs  7’547.75  3'480.90 
     

Actif immobilisé  1'848.00  1’258.00 

 Immobilisations corporelles  1'848.00  1'258.00 
     

Total des actifs  498'455.73  492'851.38 

 
 

PASSIFS     

Capitaux de tiers  62'788.10  76'425.79 

 Capitaux de tiers à court terme  62'788.10  76'425.79 

  Dettes résultant de prestations  19'013.25  16'742.99 

  Comptes de régularisation passifs  4'247.95  20'155.90 

  Provisions à court terme  39'526.90  39'526.90 

 Capitaux de tiers à long terme  0.00  0.00 
     

Capital de l’organisation  435'667.63  416'425.59 

 Capital de l’organisation 01.01.  416'425.59  384'571.33 

 Résultat annuel  19'242.04  31'854.26 
     

Total des passifs  498'455.73  492'851.38 
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COMPTES ANNUELS 2024 

 
 

  
 

 2024  2023 
       

  Comptes  Budget  Comptes 
       

  CHF  CHF  CHF 

CHIFFRE D’AFFAIRES RÉSULTANT DES 
ACTIVITÉS ET DES PRESTATIONS DE 
SERVICES 

      

Cotisations des membres  482'171.63  460'000.00  475'239.83 

Evénements / offres de formation continue  6'320.00  18'000.00  33'998.40 

Evénement des organes responsables 
Contribution DSSI / OIAS 

 10'788.00  10'800.00  0.00 

Autres prestations  300.00  500.00  150.00 
       

Total Chiffre d’affaires résultant des activités 
et des prestations de services 

 499'579.63  489'300.00  509'388.23 

 

CHARGES       

Charges d’affaires résultant des activités et 
des prestations de service 

      

 Evénements / offres de formation continue   -14'236.20  -27'900.00  -25'014.10 

 Autres prestations  -30'566.90  -37'000.00  -36'315.65 

Charges de personnel       

  Charges de personnel secrétariat général  -328'297.95  -328'000.00  -323'378.65 

  Indemnités Comité exécutif  -27'463.90  -28'600.00  -25'250.00 

Autres charges d’exploitation      
 

 Charges de locaux  -32'037.00  -32'000.00  -31'917.60 

 Entretien, réparations et remplacement des 
inst. servant à l’exploitation 

 -5'290.80  -5'500.00  -3'996.70 

 Assurances choses  -400.00  -400.00  -395.30 

 Charges administratives  -16'672.37  -47'600.00  -15'141.72 

Organes de l’association  -23'852.65  -15'100.00  -13'680.25 

 Autres charges  0.00  0.00  -2'765.25 

Charges de relations publiques et de 
marketing 

      

Relations publiques  -1'012.95  -1'500.00  -1'117.65 
       

Total charges d’exploitation  -479'830.72  -523'600.00  -478'972.87 
       

Résultat d’exploitation  19'748.91  -34'300.00  30'415.36 

Amortissements  -2'183.10  -2'000.00  -1'258.00 

Résultat financier  1'676.23  3'500.00  2'696.90 
       

BÉNÉFICE / PERTE DE L’EXERCICE  19'242.04  -32'800.00  31'854.26 
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ANNEXE DES COMPTES ANNUELS 

 

1) BASE JURIDIQUE 

L’association existant sous le nom « SOCIALBERN » est une association au sens des art. 60 ss. du Code 
civil suisse. Le siège de l'association est situé à la Freiburgstrasse 255 à 3018 Berne. 
 

2) EXONÉRATION FISCALE 

Conformément à la décision de l’administration des contributions du canton de Berne du 09.06.2017, 
« SOCIALBERN » est libérée de l’assujettissement du fait de son utilité publique. 
 

3) PRINCIPES COMPTABLES 

Les comptes annuels de « SOCIALBERN » ont été établis sur la base des prescriptions comptables 
suisses selon l’art. 957 ss. du Code des obligations. 
La structure du compte de résultat a été révisée au cours de la période sous revue et certaines rubriques 
de résultat ont été réaffectées. Les données de l'année précédente ont été ajustées en conséquence. 
 

4) NOMBRES DE COLLABORATEURS 

Le nombre d’emplois à temps plein ne dépasse pas 10 collaborateurs en moyenne annuelle au cours de 
l'année considérée. 
 

5) IMMOBILISATIONS CORPORELLES 

Les investissements en Immobilisations corporelles mobiles sont activés à partir de CHF 1’000 et générale-
ment amortis linéairement sur 3 ans. 
 

6) PROVISIONS À COURT TERME 

Provisions au 01.01.2024 : nouveau logiciel de gestion des membres 
relations publiques / lobby politique 

CHF 
CHF 

14'526.90 
25'000.00 

(Dis)solution des provisions : --- CHF --- 

Provisions au 31.12.2024 :  CHF 39'526.90 

 
Report des provisions :  

• « Nouveau logiciel de gestion des membres »: 
Ce projet a été suspendu, car il faut d’abord tirer au clair la faisabilité d’une solution commune avec ARTISET, après l’introduc-
tion de la nouvelle systématique des cotisations des membres. 

• « Relations publiques / Lobby politique»:  un état des lieux détaillé a été réalisé. La participation de spécialistes externes dans 
le travail conceptuel a été repoussée en raison de dépendances avec les travaux relatifs au point fort stratégique « Développe-
ment de l’association ». 
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COMMENTAIRE DES COMPTES ANNUELS 

 
 

Les comptes annuels 2024 sont bouclés avec un excédent de CHF 19’242.04, alors qu’un déficit de CHF -

32’800 était budgété. Il y a deux raisons principales à cet écart important : d’une part, les cotisations des 

membres dépassent d’environ CHF 22'000 les prévisions budgétaires. D’autre part, le montant de  

CHF 30'000 prévu dans les charges administratives pour le conseil et le soutien externe n’a été que très 

partiellement utilisé. Les autres domaines ne présentent pas d’écart majeur par rapport au budget.  

Du côté des recettes, le résultat est nettement meilleur que prévu au budget en raison de l’augmentation 

des recettes issues des cotisations des membres. Nous avons d’une part pu accueillir des membres 

supplémentaires. Par ailleurs, nos membres déclarent globalement un plus grand nombre de places, ce qui 

a un impact direct sur les recettes en raison du mode de calcul appliqué. Parallèlement, les recettes liées 

aux événements ont diminué, car aucune formation continue n’a pu être organisée en raison des 

changements dans le personnel. Cette baisse est toutefois compensée par des économies sur les charges. 

Les charges sont nettement inférieures aux prévisions budgétaires. Cela s’explique essentiellement par le 

fait que seule une petite partie des CHF 30'000 prévus pour le développement de l’association a été 

utilisée. La somme utilisée a servi à rémunérer une consultante externe qui a accompagné le comité 

exécutif lors de deux retraites stratégiques. C’est pour cette raison ses honoraires ont été comptabilisés via 

le compte le poste « Organes de l’association ». De plus, étant donné que la traduction de l’AG 2024 a 

également été imputée à ce compte et non, comme prévu, au compte « Autres prestations », le compte 

« Organes de l’association » présente un dépassement de plus de CHF 8'000 par rapport au budget. Mais, 

dans l’ensemble, la différence se rééquilibre.  

Au 31.12.2024, l’association dispose de fonds propres s’élevant à CHF 435’667.63. Notre situation 

financière peut donc être considérée comme saine, avec un chiffre d’affaires annuel d’environ  

CHF 500'000. Les réserves offrent une sécurité face aux éventuelles évolutions du paysage des 

fournisseurs de prestations, mais aussi en prévision d’un ajustement éventuel du système de cotisations 

dans les années à venir. 
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ANNEXE 1 : COMITÉS COLLABORATEURS 
 
 
 

COMITÉ EXÉCUTIF 
Therese Zbinden Stiftung Salome Brunner, Wabern Présidente 

Kathrin Wanner Stiftung BWO, Langnau i.E. Membre (Vice-présidente) 

Beatrice Amsler Christophorus Schule Bern, Bern Membre (depuis 19.03.2024) 

Markus Gerber Heilsarmee Buchseegut, Köniz Membre 

Urs Klingelhöfer Kinderheimat Tabor, Aeschi Membre 

Rolf Birchler Directeur SOCIALBERN 
Assesseur (consultative, jusqu’au 
30.11.2024) 

David Stampfli Directeur SOCIALBERN 
Assesseur (consultative, depuis 
01.11.2024) 

 
 
 

COMMISSIONS SPÉCIALISÉES 

Commission spécialisée enfants / jeunes avec dysfonction sociale (« FaKo SOHI ») 

Urs Klingelhöfer Kinderheimat Tabor, Aeschi Président 

Urs Anliker Schulheim Schloss Erlach, Erlach Membre 

Olaf Backes Kinder- und Jugendheim Maiezyt, Wabern Membre 

Stephan Bernath Aeschbacherhuus, Münsingen Membre 

Peter Gnägi spib (HPLG Fähre, Bern) Membre (jusqu’au 09.12.2024) 

Sascha Jufer Kantonale BEObachtungsstation, Bolligen Membre  

Tom Kipfer prima-familia, Bern Membre 

Eliane Michel Kant. Jugendheim Lory, Münsingen Membre (jusqu’au 10.09.2024) 

Christa Quick Familiensupport Bern-West, Bern Membre 

Roman Rech Meliso, Bern Membre 

Ruedi Trachsel Stiftung Passaggio, Lützelflüh Membre 

Pierre-Yves Wenger PerspectivPlus, Biel Membre 

Rolf Birchler Directeur SOCIALBERN Assesseur (jusqu’au 30.11.2024) 

David Stampfli Directeur SOCIALBERN Assesseur (depuis 01.11.2024) 

Saambavi Poopalapillai Collaboratrice spécialisée SOCIALBERN Assesseure (depuis 01.05.2024) 

 

 

Commission spécialisée enfants/jeunes en situtation handicap sensoriel, mental & physique  
(« FaKo SIGK ») 

Carmelina Castellino Blindenschule Zollikofen, Zollikofen Direction (depuis 01.04.2024) 

Giovanna Battagliero Stiftung Rossfeld, Bern Membre 

Daniel Bernasconi alter école, Tavannes Membre 

Jacqueline Birbaum Z.E.N. der Stiftung Wildermeth, Biel Membre 

Manuela Dalle Carbonare Nathalie Stiftung, Gümligen Membre 

Barbara Forrer Sonderschulheim Mätteli Membre 

Andreas Gyger Schulheim Sunneschyn, Steffisburg Membre 

Rolf Käser Stiftung Lerchenbühl, Burgdorf Membre 

Martin Nobs Stiftung Aarhus, Gümligen Membre 

Mirjam Oetterli Weissenheim Bern, Bern Membre 

Johannes Wyss Stiftung Sunneschyn Meiringen, Meiringen Membre (jusqu’au 19.06.2024) 

Rolf Birchler Directeur SOCIALBERN Assesseur (jusqu’au 30.11.2024) 

David Stampfli Directeur SOCIALBERN Assesseur (depuis 01.11.2024) 

Regula Bieri Collaboratrice spécialisée SOCIALBERN Assesseure (jusqu’au 30.04.2024) 

Saambavi Poopalapillai Collaboratrice spécialisée SOCIALBERN Assesseure (depuis 01.05.2024) 
 

  



  SOCIALBERN – RAPPORT ANNUEL 2024 
 

 16 / 20 
 

 
 
 
 
Commission enfants / jeunes, spécialisée écoles spécialisées (« FaKo HPS ») 

Beatrice Amsler Christophorus Schule Bern, Bern Présidente (depuis 19.03.2024) 

Martin Bertschi HPS Region Thun, Steffisburg Membre 

Dieter Grenacher 
Heilpädagogische Schule Oberaargau, 
Langenthal 

Membre 

Reto Häfliger Heilpädagogische Tagesschule Biel, Biel Membre (depuis 17.10.2024) 

Patrik Lischer Heilpädagogische Tagesschule Biel, Biel Membre (jusqu’au 14.06.2024) 

Matthias Maurer Heilpädagogische Schule Lyss, Lyss Membre 

Katrin Schiesser Besondere Volksschule Bern, Bern Membre 

David Sieger Zentrum Mittengraben, Interlaken Membre 

Bernhard Wahlen BVS Unteres Emmental; SAZ Burgdorf, Burgdorf Membre 

Rolf Birchler Directeur SOCIALBERN Assesseur (jusqu’au 30.11.2024) 

David Stampfli Directeur SOCIALBERN Assesseur (depuis 01.11.2024) 

Regula Bieri Collaboratrice spécialisée SOCIALBERN Assesseure (jusqu’au 30.04.2024) 

Saambavi Poopalapillai Collaboratrice spécialisée SOCIALBERN Assesseure (depuis 01.05.2024) 

 
 

Commission spécialisée adultes, production et mesures de réinsertion (« FaKo PEM ») 
Kathrin Wanner Stiftung BWO, Langnau i.E. Présidente 

Thomas Harnisch GEWA, Zollikofen Membre 

Alfred Marti Stiftung Bächtelen, Wabern Membre 

Christoph Matter Band-Genossenschaft, Bern Membre 

Stephan Weber Stiftung WBM, Madiswil Membre 

Cornelia Wyss agilas, Bolligen Membre (jusqu’au 12.12.2024) 

Adrian Zmoos Seeburg, Interlaken Membre 

Rolf Birchler Directeur SOCIALBERN Assesseur (jusqu’au 30.11.2024) 

David Stampfli Directeur SOCIALBERN Assesseur (depuis 01.11.2024) 

Regula Bieri Collaboratrice spécialisée SOCIALBERN Assesseure (jusqu’au 30.04.2024) 

Saambavi Poopalapillai Collaboratrice spécialisée SOCIALBERN Assesseure (depuis 01.05.2024) 

 
 

Commission spécialisée adultes, foyers et accueils de jour (« FaKo WOT ») 

Markus Gerber Heilsarmee Buchseegut, Köniz Président 

Cornelia Christen inklusia, Langental Membre (depuis 17.10.2024) 

Philippe Giroud Das B. Blinden- und Behindertenzentrum Bern, 
Bern 

Membre 

Susanna Hurni Stiftung Dammweg, Biel Membre (depuis 21.02.2024) 

Claudio Jakob monbijou bern, Bern Membre (depuis 21.02.2024) 

Regula Meier Bergquelle, Zweisimmen Membre 

Rainer Menzel Stiftung Humanus-Haus, Rubigen Membre 

Barbara Petrig spib (Integrationsprojekt «Chante Merle»,  
La Neuveville) 

Membre 

Urs Schmitt Verein Tortuga, Seftigen Membre 

Mark Widmer PTA-Wohnheim, La Neuveville Membre 

Johannes Wyss Stiftung Sunneschyn Meiringen, Meiringen Membre (depuis 25.04.2024) 

Rolf Birchler Directeur SOCIALBERN Assesseur (jusqu’au 30.11.2024) 

David Stampfli Directeur SOCIALBERN Assesseur (depuis 01.11.2024) 

Saambavi Poopalapillai Collaboratrice spécialisée SOCIALBERN Assesseure (depuis 01.05.2024) 

 
 

 

 

 

 
 

SECRÉTARIAT GÉNÉRAL 
Rolf Birchler Directeur SOCIALBERN 80% (jusqu’au 30.11.2024) 

David Stampfli Directeur SOCIALBERN 80% (depuis 01.11.2024) 

Gabriela Pieren Administration & finances 50%  

Regula Bieri Collaboratrice spécialisée 70% (jusqu’au 30.04.2024) 

Saambavi Poopalapillai Collaboratrice spécialisée 80% (depuis 01.05.2024) 
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ANNEXE 2 : CHIFFRES CLÉS 
 
 
 

NOMBRE DE MEMBRES / INSTITUTIONS 
 
Nombre de prestataires représentées 

total :  205    

 dont :   Prestataires de services du canton de Berne :  202    

   Prestataires de services hors canton :  3    

 
 
 
Nombre de membres * 

membres total :  190    

dont :   Institutions :  182    

  Membres collectifs :  1  [spib avec ses 23 membres]  

  Membres passifs (personnes individuelles) :  7    

 
 
 
Nouveaux membres (institutions) 

Nom Localité Domaines d’activité 

Établissement particulier de la 
scolarité obligatoire Köniz 

3097 Liebefeld École spécialisée 

Bildungs- und 
Begegnungszentrum Bern (SBV) 

3008 Berne Centre pour adultes aveugles et malvoyants 
proposant une structure de jour, des échanges 
sociaux, des possibilités de formation et une 
infrastructure dédiée à la création artistique.  

durchstart 3097 Liebefeld Insertion professionnelle pour les jeunes et 
jeunes adultes dans des situations de vie 
difficile, avec pour objectif une insertion 
réussie dans le monde du travail moderne et 
une vie autodéterminée. 

Association des Petites Familles 
du Jura Bernois 

2720 Tramelan Offre de places d’accueil pour enfants et 
jeunes issus de familles aux situations 
complexes. 

Fondation Autismuslink 3007 Berne Centre de compétences visant à améliorer la 
qualité de vie des personnes autistes et de 
leurs proches. 

Wohnenbern 3008 Berne Logements et accompagnement professionnel 
au logement pour les personnes majeures 
sans abri ou risquant de l’être, 
indépendamment de leur situation de vie ou de 
leur état de santé. 

Wohnen iPunkt 3111 Tägertschi Places de logement accompagné pour adultes 
dans des situations de vie difficiles ou comme 
solution de transition après un séjour 
stationnaire dans une institution. 

Association Tortuga 3662 Seftigen Besondere Volksschule BVS ainsi et foyers 
d’habitation et d’occupation pour adultes avec 
des déficiences cognitives et/ou psychiques, 
des handicaps multiples et des troubles du 
comportement (HEVE). 
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Mutations / regroupements de membres (institutions) 

Nom Localité Remarques 

Fondation Brünnen et école 
d’autonomie Dentenberg 
(anciennement) et Lernoase 
Vechigen (nouveau) 

3076 Worb Regroupemen de l’école d’autonomie 
Dentenberg (ancien membre) et de Lernoase 
Vechigen (nouveau membre) pour former la 
Fondation Brünnen.  

 
Démissions des membres (institutions) 

Nom Localité Domaines d’activité 

Beschäftigungsgruppe Bill-Haus 
(fermeture au 31.07.2024) 

2502 Bienne Centre d’occupation pour adultes 

Fondation Bruuchbar 3303 Jegenstorf Entreprise sociale visant à intégrer des 
personnes en situation de handicap via le 
« marché du travail 1.2 ». 

 
 
Vous trouverez un aperçu de nos membres sur notre site web à l'adresse  
https://www.socialbern.ch/fr/membres-et-partenaires/membres 
 
*) Les nouvelles entrées pendant l’exercice ainsi que les sorties au 31.12.2024 sont prises en compte. 
  

https://www.socialbern.ch/fr/membres-et-partenaires/membres
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NOMBRE DE PLACES DANS LES INSTITUTIONS 

 
 
Nombre de places dans les institutions 

 

Domaine  
enfance / 
jeunesse 

Domaine 
parents / 
enfants 

Domaine 
 des  

adultes Total 

places 
résidentielles1 1’357 

 
108 3’663 5’128 50.0% 

places 
ambulatoires1 2’531 

 
50 2’556 5’137 50.0% 

total 3’888 158 6’219 10’265 100.0% 
 37.9% 1.5% 60.6% 100.0%  

 
 
 
 
Ratio places résidentielles / ambulatoire 1 

 

Domaine  
enfance / 
jeunesse 

Domaine 
parents / 
enfants 

Domaine 
 des  

adultes En tout 
places 
résidentielles1 34.9% 

 
68.4% 58.9% 50.0% 

places 
ambulatoires1 65.1% 

 
31.6% 41.1% 50.0% 

 
 
 
 
 

ratio places  
résidentielles / ambulatoires 1 
domaine enfance / jeunesse 

ratio places  
résidentielles / ambulatoires 1 

domaine parents / enfants 

ratio places  
résidentielles / ambulatoires 1 

domaine des adultes : 

  

 
 

  pl. ambulatoires    pl. résidentielles 
 

  pl. ambulatoires    pl. résidentielles 
 

  pl. ambulatoires    pl. résidentielles 

 
 
 
*) : sans membres spib ; sans « places classiques » dans les établissements médico-sociaux 
1) : places résidentielles : jour et nuit / places ambulatoires : jour ou nuit 
 
 
Source : Données des institutions selon l'enquête sur les cotisations des membres de SOCIALBERN

Anzahl Plätze total 

* 

Ratio nombre de places total 
 

ratio places résidentielles / 
ambulatoires1  total 

total : 
 

  pl. ambulatoires   
  pl. résidentielles 

 

  Domaine des adultes 
  Domaine parents / enfants 
  Domaine enfance / jeunesse 
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Secrétariat général 
Freiburgstrasse 255 
3018 Berne 
Tel. 031 550 15 95 
info@socialbern.ch, www.socialbern.ch 

 

SOCIALBERN est une association cantonale des associations professionnelles nationales    et    
et ainsi que  , la fédération des prestataires de services pour les personnes ayant besoin de soutien.  


